
   
 

 

Beraterprofil  

Ursula Wawrzinek 

 

Seit über zwanzig Jahren bildet Ursula Wawrzinek Führungskräfte im Auftrag 
namhafter Unternehmen aus. Als Unternehmensberaterin und Expertin für 
strategische Konfliktlösung hat sie tiefe Einblicke in die Ursachen und Auswirkungen 
zwischenmenschlicher Störungen am Arbeitsplatz gewonnen und diese systematisch 
erforscht. Mit ihrem Verständnis für die Belange der Beteiligten zum einen und die 
betrieblichen Notwendigkeiten zum anderen, entwickelte sie wirksame Methoden, um 
selbst hoch eskalierte Konflikte zügig und konstruktiv zu klären und gemeinsam mit 
den Beteiligten tragfähige Lösungen zu erarbeiten. Dabei bezieht sie die 
verschiedenen Sicht- und Erlebensweisen umsichtig in den Konfliktlösungsprozess 
ein. 
 
Ihre Klienten schätzen sie für ihr Fingerspitzengefühl und ihr analytisches 
Verständnis ebenso, wie für ihr pragmatisches und erfolgsorientiertes Vorgehen und 
nicht zuletzt für ihre Herzlichkeit. 
 
Ursula Wawrzineks Werkzeugkoffer ist prall gefüllt mit hundertfach erfolgreich 
angewandtem Erfahrungswissen. Sie selbst stellt die Praxistauglichkeit ihrer 
Methoden an oberste Stelle und bemisst ihren Erfolg an der nachhaltigen 
Zufriedenheit ihrer Klienten. Sie berät Vorstände, Geschäftsführer, Führungskräfte 
und Personalabteilungen.  
 
Ihr Wissen hat sie fundiert und unterhaltsam in ihren Büchern aufbereitet und wendet 
sich damit an Menschen, die ihr Handeln reflektieren und professionalisieren wollen. 
Darüber hinaus hält sie als Mitglied der Women Speaker Foundation spannende 
Vorträge und erreicht auch über ihre Interviews und Fachbeiträge ein breites 
Publikum. 
 
Ursula Wawrzinek studierte Betriebswirtschaft und Sozialpädagogik und wirkte 
langjährig in der Personalentwicklung verschiedener Unternehmen, bevor sie sich im 
Jahr 1999 selbständig machte. 
 
 


