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Coachprofil 

Ursula Wawrzinek 

Seit über zwanzig Jahren bildet Ursula Wawrzinek Führungskräfte im Auftrag 

namhafter Unternehmen aus. Sie kennt die Sorgen und Nöte ihrer Zielgruppe wie 

kaum ein anderer. Denn: Über tausend Führungskräfte ließen sich bislang 

vertrauensvoll von ihr in die Karten schauen. Als Unternehmensberaterin und 

Expertin für strategische Konfliktlösung hat sie tiefe Einblicke in die Ursachen und 

Auswirkungen zwischenmenschlicher Störungen am Arbeitsplatz gewonnen und 

diese systematisch erforscht. Mit ihrem Verständnis für die Belange der Beteiligten 

zum einen und die betrieblichen Notwendigkeiten zum anderen, entwickelte sie 

wirksame Methoden, um selbst hoch eskalierte Konflikte zügig und konstruktiv zu 

klären und gemeinsam mit den Beteiligten tragfähige Lösungen zu erarbeiten.  

Ihre Klienten schätzen sie für ihr Fingerspitzengefühl und ihr analytisches 

Verständnis ebenso, wie für ihr pragmatisches und erfolgsorientiertes Vorgehen und 

nicht zuletzt für ihre Herzlichkeit. 

Ursula Wawrzineks Werkzeugkoffer ist prall gefüllt mit hundertfach erfolgreich 

angewandtem Erfahrungswissen. Sie selbst stellt die Praxistauglichkeit ihrer 

Methoden an oberste Stelle und bemisst ihren Erfolg an der nachhaltigen 

Zufriedenheit ihrer Klienten. Sie berät Führungskräfte, Personalabteilungen, 

Geschäftsführer und Vorstände.  

Ursula Wawrzinek studierte Sozialpädagogik und Betriebswirtschaft und wirkte 

langjährig in der Personalentwicklung verschiedener Unternehmen und Branchen, 

bevor sie sich im Jahr 1999 selbständig machte. 

 


